
NJ Minimum Wage
 wage for all workers

• Find your minimum wage rate at nj.gov/labor/minwage or scan the QR code 

You Have the Right to be Paid
• You’re due the full amount of wages owed, for all hours worked, and no less than the applicable state minimum wage.
• Overtime: Most workers are owed 1.5 times regular hourly rate of pay for hours worked over 40 hours/week.
• Public construction (i.e. schools, buildings, roads): Contractor must register with State and pay prevailing wage. 
• Misclassified as an independent contractor (1099) or paid cash off the books: You’re not at fault, but you could be 

deprived of work rights and other benefits. Misclassified employees may be entitled to financial award as part of 
employer penalties.

Paid Sick Time is the Law
You have the right to care for yourself and loved ones.
• All employers regardless of size must provide 1 hour of paid sick leave for every 30 hours you work, up to

40 hours a year; can be used for physical or mental health, COVID-19 testing/vaccination/quarantine, your child’s
school appointments, to cope with sexual/domestic violence, and more

Nearly all workers are covered: full-time, part-time, and temporary. Learn more at mysickdays.nj.gov.

NJ Work Rights & Benefits
NJ Paid Family and Medical Leave: Cash benefits to care for yourself or loved ones; job may be protected under 
federal/state law
Job-Related Injuries: You may be eligible for Workers’ Compensation
Safe and Healthy Workplaces: Employers must follow state and federal OSHA standards
NJ Law Prohibits Discrimination at Work: njcivilrights.gov

If You Believe Your Rights Are Being Violated
Protections cover most workers, and not matter how you are paid – cash, piece rate or salary.
• Keep track of your daily and weekly work hours and what you are paid; make a complaint at myworkrights.nj.gov;

Employers that retaliate can face severe penalties.
NJDOL employees do not ask about immigration or citizenship and serve all workers regardless of their status. 
NJDOL will not share any information from an investigation with any federal immigration agency, unless legally 
required to do so.
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myworkrights.nj.gov 

अपने NJ काय( अ)धकार, को जान/ 
Myworkrights.nj.gov 

 
 

NJ !यनूतम वतेन 

NJ सभी %&मक) को $15 +यूनतम वेतन क2 राह पर है 
 

• अपना &यूनतम वेतन दर पता करने के 0लए nj.gov/labor/minwage पर जाएं या इस QR कोड 
को 9कैन कर; 

 
 

NJ काय+ अ-धकार और लाभ 
NJ सवैत%नक प)रवार और -च/क0सा अवकाश 

• नकद लाभ खुद क2 या अपन) क2 देखभाल के &लए 

• नौकर? म@ संघीय/राCय के कानून के तहत सुरDा &मल सकती है 

 
नौकर4 से जुड़ी चोट< 

आप %&मक) को &मलने वाले मुआवजे के &लए पाG हो सकते हH 
 
सुर=>त और ?व?थ कायB?थल 

IनयोJताओं को राCय और संघीय OSHA मानक) का पालन करना होगा 
 

NJ का कानून काम म< भेदभाव को रोकता है 
njcivilrights.gov 
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आपको भगुतान पान ेका अ-धकार है 
आपको काम के सभी घंट) के &लए, अिजPत मजदरू? क2 पूर? रा&श देय है, जो राCय म@ लागू +यूनतम मजदरू? से कम नह?ं हो सकती है। 

• ओवरटाइम: अTधकांश %&मक 40 घंटे/सVताह से अTधक घंटे काम करने पर अIतWरJत घंटे के &लए वेतन Iनय&मत XIत 

घंटा दर क2 1.5 गुना दर से अिजPत करते हH। 

• सावPजIनक IनमाPण (यानी Zकूल, भवन, सड़क@ ): ठेकेदार को राCय म@ पंजीकरण कराना होगा और Xच&लत मजदरू? का 

भुगतान करना होगा। 

• गलत तर?के से एक ZवतंG ठेकेदार (1099) के ^प म@ वग_कृत होना या बbहय) म@ दजP cकए dबना नकद भुगतान करना: 

इसम@ आपक2 कोई गलती नह?ं है, लेcकन आप काम के अTधकार और अ+य लाभ) से वंTचत रह सकते हH। गलत वग_कृत 

कमPचार? IनयोJता को दंड के bहZसे के ^प म@ gवhीय लाभ पाने के हकदार हो सकते हH। 
 
 
 

सवतेन बीमार अवकाश काननू है 
आपको अपनी और अपन) क2 देखभाल करने का अTधकार है। 

• सभी IनयोJताओं को आकार चाहे जो भी हो, आपके iवारा काम cकए जाने वाले Xjयेक 30 घंटे के &लए, वषP म@ 40 

घंटे तक, 1 घंटे का सवेतन बीमार? अवकाश Xदान करना होगा 

• इस अवकाश का शार?Wरक या मान&सक ZवाZlय, COVID-19 पर?Dण/ट?काकरण/Jवारंटाइन, आपके बmचे के 

Zकूल अपॉइंटम@ट से लेकर यौन/घरेलू bहसंा से Iनपटने, और अ+य बहुत कुछ के &लए इZतेमाल cकया जा सकता है 

• यह लाभ लगभग सभी कमPचाWरय) को &मलता है: पूणPका&लक, अंशका&लक और 

अZथायी, अTधक जानकार? के &लए देख@ mysickday.nj.gov 

 
य>द आपको लगता है @क आपके अ-धकारA का हनन हो रहा है 

 
सुरDा अTधकांश %&मक) को &मलती है, और इससे कोई फकP  नह?ं पड़ता cक आपको भुगतान cकस तर?के से &मलता है - नकद, पीस 
रेट या मा&सक वेतन। 
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• गलत तर?के से एक ZवतंG ठेकेदार (1099) के ^प म@ वग_कृत होना या बbहय) म@ दजP cकए dबना नकद भुगतान करना: 

इसम@ आपक2 कोई गलती नह?ं है, लेcकन आप काम के अTधकार और अ+य लाभ) से वंTचत रह सकते हH। गलत वग_कृत 

कमPचार? IनयोJता को दंड के bहZसे के ^प म@ gवhीय लाभ पाने के हकदार हो सकते हH। 
 
 
 

सवतेन बीमार अवकाश काननू है 
आपको अपनी और अपन) क2 देखभाल करने का अTधकार है। 

• सभी IनयोJताओं को आकार चाहे जो भी हो, आपके iवारा काम cकए जाने वाले Xjयेक 30 घंटे के &लए, वषP म@ 40 

घंटे तक, 1 घंटे का सवेतन बीमार? अवकाश Xदान करना होगा 

• इस अवकाश का शार?Wरक या मान&सक ZवाZlय, COVID-19 पर?Dण/ट?काकरण/Jवारंटाइन, आपके बmचे के 

Zकूल अपॉइंटम@ट से लेकर यौन/घरेलू bहसंा से Iनपटने, और अ+य बहुत कुछ के &लए इZतेमाल cकया जा सकता है 

• यह लाभ लगभग सभी कमPचाWरय) को &मलता है: पूणPका&लक, अंशका&लक और 

अZथायी, अTधक जानकार? के &लए देख@ mysickday.nj.gov 

 
य>द आपको लगता है @क आपके अ-धकारA का हनन हो रहा है 

 
सुरDा अTधकांश %&मक) को &मलती है, और इससे कोई फकP  नह?ं पड़ता cक आपको भुगतान cकस तर?के से &मलता है - नकद, पीस 
रेट या मा&सक वेतन। 

 
• अपने दैIनक और साVताbहक कायP घंट) और आपको &मलने वाले भुगतान का bहसाब रख@ 

• myworkrights.nj.gov पर #शकायत कर) 

• *+तशोध क. कार/वाई करने वाले +नयो5ताओं को गंभीर दंड का सामना करना पड़ सकता है। 

NJDOL के कम$चार( आ*वास या नाग0रकता के बारे म3 नह(ं पूछते ह9 और सभी कम$चा0रय= को सेवा देते ह9, उनकA 

िCथEत चाहे कुछ भी हो। NJDOL जांच से Iमल( कोई भी जानकार( Lकसी भी संघीय आNजन एज3सी को साझा नह(ं 

करेगा, जब तक Lक कानूनी Qप से ऐसा करना आवSयक न हो। 
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अपने NJ काय( अ)धकार, को जान/ 
Myworkrights.nj.gov 

 
 

NJ !यनूतम वतेन 

NJ सभी %&मक) को $15 +यूनतम वेतन क2 राह पर है 
 

• अपना &यूनतम वेतन दर पता करने के 0लए nj.gov/labor/minwage पर जाएं या इस QR कोड 
को 9कैन कर; 

 
 

NJ काय+ अ-धकार और लाभ 
NJ सवैत%नक प)रवार और -च/क0सा अवकाश 

• नकद लाभ खुद क2 या अपन) क2 देखभाल के &लए 

• नौकर? म@ संघीय/राCय के कानून के तहत सुरDा &मल सकती है 

 
नौकर4 से जुड़ी चोट< 

आप %&मक) को &मलने वाले मुआवजे के &लए पाG हो सकते हH 
 
सुर=>त और ?व?थ कायB?थल 

IनयोJताओं को राCय और संघीय OSHA मानक) का पालन करना होगा 
 

NJ का कानून काम म< भेदभाव को रोकता है 
njcivilrights.gov 
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તમારા NJ કામના અિધકારો +ણો 
Myworkrights.nj.gov 

 
 

 
 

NJ તમામ કામદારોને $15 લ+-ુમ વેતન આપવા જઈ ર3ુ ંછે 

 
          •    nj.gov/labor/minwage પર તમારો લ+તુમ વેતન દર શોધો અથવા તો QR કોડ CકDન કરો 
 

તમને ચૂકવણી મેળવવાનો અિધકાર છે 
તમને તમ ેકરલેા કામના તમામ કલાકો માટે બાકી વેતનની સંપૂણ3 રકમ ચૂકવવાની રહેશે, જ ેલાગ ુરા:ના લઘુ<મ વેતન કરતા 
ઓછી ન હોવી જોઈએ. 

• ઓવરટાઇમઃ મોટા ભાગના કામદારો માટે અઠવાિડયાના 40 કલાક કરતા ંવધારાના કામના કલાકો માટે કલાકદીઠ 
િનયિમત કલાક દર કરતા ં1.5 ગણું વેતન ચૂકવવાનુ ંહોય છે. 

• Kહેર બાંધકામ (એટલ ેકે શાળાઓ, ઇમારતો, રMતાઓ): કોNટO ાPટર ેરા:મા ંનોધંણી કરાવવી પડશ ેઅન ે
Qવત3માન વેતન ચૂકવવુ ંપડશ.ે 

• એક MવતંR કોNટO ાPટર (1099) તરીકે ખોટી રીત ેવગTકૃત કરવામાં આWયા છે અથવા નોધંણી કયા3 િવના રોકડ રકમ 
ચૂકવવામા ંઆવી છે: તમારી કોઈ ભૂલ નથી, પરંત ુતમ ેકામના અિધકારો અન ેઅNય લાભોથી વંિચત રહી શકો છો. 
ખોટી રીત ેવગTકૃત કરાયેલા કમ3ચારીઓ એYZલોયર દંડના ભાગ [પ ેનાણાકીય એવોડ3  માટે હકદાર હોઈ શકે છે. 

 
 
કાયદા મજુબ તબીબી ર8 માટે ચૂકવણી કરવી જ:રી છે 
તમને પોતાની અન ેિQયજનોની સંભાળ રાખવાનો અિધકાર છે. 

• સં\યાને ]યાનમાં લીધા િવના તમામ નોકરીદાતાઓએ તમ ેકરલેા કામના દરકે 30 કલાક માટે 1 કલાકની 
સવેતન તબીબી રK પૂરી પાડવી જોઈએ, જ ેવષ3ના 40 કલાક સુધીની હોઈ શકે છે 

• તેન ેશારીિરક અથવા માનિસક MવાM_ય, કોિવડ -19 પરી`ણ/ રસીકરણ/aોરNેટાઇન, તમારા બાળકની 
શાળાની એપોઇNટમેNbસ, Kતીય/ઘરલેુ ંિહંસાનો સામનો કરવા અન ેવધ ુમાટે ઉપયોગ કરી શકાય છે 

• લગભગ તમામ કામદારોને આવરી લેવામા ંઆWયા છે : ફૂલ -ટાઇમ , પાટ3 -કામચલાઉ અને ટાઇમ  

mysickday.nj.gov પર વધુ Kણો 

 

 

NJ !કૂવવામા ંઆવતી કૌ-ંુ/બક અને તબીબી ર5 

• તમારG પોતાની અથવા િJયજનોની સભંાળ રાખવા માટD રોકડ લાભો 

• નોકરGને ફDડરલ/રાRય કાયદા હDઠળ UરુVWત કરG શકાય છે 

 
નોકર7ને લગતી ઈ5ઓ 

તમે કામદારોના વળતર માટD લાયક હોઈ શકો છો 

 
સલામત અને =વ=થ કાય@=થળો 

નોકરGદાતાઓએ રાRય અન ેફDડરલ OSHA માપદંડોZ ુ ંપાલન કર[ ુ ંજ\રG છે 
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ચૂકવવામા ંઆવી છે: તમારી કોઈ ભૂલ નથી, પરંત ુતમ ેકામના અિધકારો અન ેઅNય લાભોથી વંિચત રહી શકો છો. 
ખોટી રીત ેવગTકૃત કરાયેલા કમ3ચારીઓ એYZલોયર દંડના ભાગ [પ ેનાણાકીય એવોડ3  માટે હકદાર હોઈ શકે છે. 

 
 
કાયદા મજુબ તબીબી ર8 માટે ચૂકવણી કરવી જ:રી છે 
તમને પોતાની અન ેિQયજનોની સંભાળ રાખવાનો અિધકાર છે. 

• સં\યાને ]યાનમાં લીધા િવના તમામ નોકરીદાતાઓએ તમ ેકરલેા કામના દરકે 30 કલાક માટે 1 કલાકની 
સવેતન તબીબી રK પૂરી પાડવી જોઈએ, જ ેવષ3ના 40 કલાક સુધીની હોઈ શકે છે 

• તેન ેશારીિરક અથવા માનિસક MવાM_ય, કોિવડ -19 પરી`ણ/ રસીકરણ/aોરNેટાઇન, તમારા બાળકની 
શાળાની એપોઇNટમેNbસ, Kતીય/ઘરલેુ ંિહંસાનો સામનો કરવા અન ેવધ ુમાટે ઉપયોગ કરી શકાય છે 

• લગભગ તમામ કામદારોને આવરી લેવામા ંઆWયા છે : ફૂલ -ટાઇમ , પાટ3 -કામચલાઉ અને ટાઇમ  

mysickday.nj.gov પર વધુ Kણો 

 

 

NJ !કૂવવામા ંઆવતી કૌ-ંુ/બક અને તબીબી ર5 

• તમારG પોતાની અથવા િJયજનોની સભંાળ રાખવા માટD રોકડ લાભો 

• નોકરGને ફDડરલ/રાRય કાયદા હDઠળ UરુVWત કરG શકાય છે 

 
નોકર7ને લગતી ઈ5ઓ 

તમે કામદારોના વળતર માટD લાયક હોઈ શકો છો 

 
સલામત અને =વ=થ કાય@=થળો 

નોકરGદાતાઓએ રાRય અન ેફDડરલ OSHA માપદંડોZ ુ ંપાલન કર[ ુ ંજ\રG છે 
 

તમારા NJ કામના અિધકારો +ણો 
Myworkrights.nj.gov 

 
 

 
 

NJ તમામ કામદારોને $15 લ+-ુમ વેતન આપવા જઈ ર3ુ ંછે 

 
          •    nj.gov/labor/minwage પર તમારો લ+તુમ વેતન દર શોધો અથવા તો QR કોડ CકDન કરો 
 

તમને ચૂકવણી મેળવવાનો અિધકાર છે 
તમને તમ ેકરલેા કામના તમામ કલાકો માટે બાકી વેતનની સંપૂણ3 રકમ ચૂકવવાની રહેશે, જ ેલાગ ુરા:ના લઘુ<મ વેતન કરતા 
ઓછી ન હોવી જોઈએ. 

• ઓવરટાઇમઃ મોટા ભાગના કામદારો માટે અઠવાિડયાના 40 કલાક કરતા ંવધારાના કામના કલાકો માટે કલાકદીઠ 
િનયિમત કલાક દર કરતા ં1.5 ગણું વેતન ચૂકવવાનુ ંહોય છે. 

• Kહેર બાંધકામ (એટલ ેકે શાળાઓ, ઇમારતો, રMતાઓ): કોNટO ાPટર ેરા:મા ંનોધંણી કરાવવી પડશ ેઅન ે
Qવત3માન વેતન ચૂકવવુ ંપડશ.ે 

• એક MવતંR કોNટO ાPટર (1099) તરીકે ખોટી રીત ેવગTકૃત કરવામાં આWયા છે અથવા નોધંણી કયા3 િવના રોકડ રકમ 
ચૂકવવામા ંઆવી છે: તમારી કોઈ ભૂલ નથી, પરંત ુતમ ેકામના અિધકારો અન ેઅNય લાભોથી વંિચત રહી શકો છો. 
ખોટી રીત ેવગTકૃત કરાયેલા કમ3ચારીઓ એYZલોયર દંડના ભાગ [પ ેનાણાકીય એવોડ3  માટે હકદાર હોઈ શકે છે. 

 
 
કાયદા મજુબ તબીબી ર8 માટે ચૂકવણી કરવી જ:રી છે 
તમને પોતાની અન ેિQયજનોની સંભાળ રાખવાનો અિધકાર છે. 

• સં\યાને ]યાનમાં લીધા િવના તમામ નોકરીદાતાઓએ તમ ેકરલેા કામના દરકે 30 કલાક માટે 1 કલાકની 
સવેતન તબીબી રK પૂરી પાડવી જોઈએ, જ ેવષ3ના 40 કલાક સુધીની હોઈ શકે છે 

• તેન ેશારીિરક અથવા માનિસક MવાM_ય, કોિવડ -19 પરી`ણ/ રસીકરણ/aોરNેટાઇન, તમારા બાળકની 
શાળાની એપોઇNટમેNbસ, Kતીય/ઘરલેુ ંિહંસાનો સામનો કરવા અન ેવધ ુમાટે ઉપયોગ કરી શકાય છે 

• લગભગ તમામ કામદારોને આવરી લેવામા ંઆWયા છે : ફૂલ -ટાઇમ , પાટ3 -કામચલાઉ અને ટાઇમ  
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NJ !કૂવવામા ંઆવતી કૌ-ંુ/બક અને તબીબી ર5 

• તમારG પોતાની અથવા િJયજનોની સભંાળ રાખવા માટD રોકડ લાભો 

• નોકરGને ફDડરલ/રાRય કાયદા હDઠળ UરુVWત કરG શકાય છે 

 
નોકર7ને લગતી ઈ5ઓ 

તમે કામદારોના વળતર માટD લાયક હોઈ શકો છો 

 
સલામત અને =વ=થ કાય@=થળો 

નોકરGદાતાઓએ રાRય અન ેફDડરલ OSHA માપદંડોZ ુ ંપાલન કર[ ુ ંજ\રG છે 
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NJ તમામ કામદારોને $15 લ+-ુમ વેતન આપવા જઈ ર3ુ ંછે 

 
          •    nj.gov/labor/minwage પર તમારો લ+તુમ વેતન દર શોધો અથવા તો QR કોડ CકDન કરો 
 

તમને ચૂકવણી મેળવવાનો અિધકાર છે 
તમને તમ ેકરલેા કામના તમામ કલાકો માટે બાકી વેતનની સંપૂણ3 રકમ ચૂકવવાની રહેશે, જ ેલાગ ુરા:ના લઘુ<મ વેતન કરતા 
ઓછી ન હોવી જોઈએ. 

• ઓવરટાઇમઃ મોટા ભાગના કામદારો માટે અઠવાિડયાના 40 કલાક કરતા ંવધારાના કામના કલાકો માટે કલાકદીઠ 
િનયિમત કલાક દર કરતા ં1.5 ગણું વેતન ચૂકવવાનુ ંહોય છે. 

• Kહેર બાંધકામ (એટલ ેકે શાળાઓ, ઇમારતો, રMતાઓ): કોNટO ાPટર ેરા:મા ંનોધંણી કરાવવી પડશ ેઅન ે
Qવત3માન વેતન ચૂકવવુ ંપડશ.ે 

• એક MવતંR કોNટO ાPટર (1099) તરીકે ખોટી રીત ેવગTકૃત કરવામાં આWયા છે અથવા નોધંણી કયા3 િવના રોકડ રકમ 
ચૂકવવામા ંઆવી છે: તમારી કોઈ ભૂલ નથી, પરંત ુતમ ેકામના અિધકારો અન ેઅNય લાભોથી વંિચત રહી શકો છો. 
ખોટી રીત ેવગTકૃત કરાયેલા કમ3ચારીઓ એYZલોયર દંડના ભાગ [પ ેનાણાકીય એવોડ3  માટે હકદાર હોઈ શકે છે. 

 
 
કાયદા મજુબ તબીબી ર8 માટે ચૂકવણી કરવી જ:રી છે 
તમને પોતાની અન ેિQયજનોની સંભાળ રાખવાનો અિધકાર છે. 

• સં\યાને ]યાનમાં લીધા િવના તમામ નોકરીદાતાઓએ તમ ેકરલેા કામના દરકે 30 કલાક માટે 1 કલાકની 
સવેતન તબીબી રK પૂરી પાડવી જોઈએ, જ ેવષ3ના 40 કલાક સુધીની હોઈ શકે છે 

• તેન ેશારીિરક અથવા માનિસક MવાM_ય, કોિવડ -19 પરી`ણ/ રસીકરણ/aોરNેટાઇન, તમારા બાળકની 
શાળાની એપોઇNટમેNbસ, Kતીય/ઘરલેુ ંિહંસાનો સામનો કરવા અન ેવધ ુમાટે ઉપયોગ કરી શકાય છે 

• લગભગ તમામ કામદારોને આવરી લેવામા ંઆWયા છે : ફૂલ -ટાઇમ , પાટ3 -કામચલાઉ અને ટાઇમ  
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NJ !કૂવવામા ંઆવતી કૌ-ંુ/બક અને તબીબી ર5 

• તમારG પોતાની અથવા િJયજનોની સભંાળ રાખવા માટD રોકડ લાભો 

• નોકરGને ફDડરલ/રાRય કાયદા હDઠળ UરુVWત કરG શકાય છે 

 
નોકર7ને લગતી ઈ5ઓ 

તમે કામદારોના વળતર માટD લાયક હોઈ શકો છો 

 
સલામત અને =વ=થ કાય@=થળો 

નોકરGદાતાઓએ રાRય અન ેફDડરલ OSHA માપદંડોZ ુ ંપાલન કર[ ુ ંજ\રG છે 
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NJ તમામ કામદારોને $15 લ+-ુમ વેતન આપવા જઈ ર3ુ ંછે 

 
          •    nj.gov/labor/minwage પર તમારો લ+તુમ વેતન દર શોધો અથવા તો QR કોડ CકDન કરો 
 

તમને ચૂકવણી મેળવવાનો અિધકાર છે 
તમને તમ ેકરલેા કામના તમામ કલાકો માટે બાકી વેતનની સંપૂણ3 રકમ ચૂકવવાની રહેશે, જ ેલાગ ુરા:ના લઘુ<મ વેતન કરતા 
ઓછી ન હોવી જોઈએ. 

• ઓવરટાઇમઃ મોટા ભાગના કામદારો માટે અઠવાિડયાના 40 કલાક કરતા ંવધારાના કામના કલાકો માટે કલાકદીઠ 
િનયિમત કલાક દર કરતા ં1.5 ગણું વેતન ચૂકવવાનુ ંહોય છે. 

• Kહેર બાંધકામ (એટલ ેકે શાળાઓ, ઇમારતો, રMતાઓ): કોNટO ાPટર ેરા:મા ંનોધંણી કરાવવી પડશ ેઅન ે
Qવત3માન વેતન ચૂકવવુ ંપડશ.ે 

• એક MવતંR કોNટO ાPટર (1099) તરીકે ખોટી રીત ેવગTકૃત કરવામાં આWયા છે અથવા નોધંણી કયા3 િવના રોકડ રકમ 
ચૂકવવામા ંઆવી છે: તમારી કોઈ ભૂલ નથી, પરંત ુતમ ેકામના અિધકારો અન ેઅNય લાભોથી વંિચત રહી શકો છો. 
ખોટી રીત ેવગTકૃત કરાયેલા કમ3ચારીઓ એYZલોયર દંડના ભાગ [પ ેનાણાકીય એવોડ3  માટે હકદાર હોઈ શકે છે. 

 
 
કાયદા મજુબ તબીબી ર8 માટે ચૂકવણી કરવી જ:રી છે 
તમને પોતાની અન ેિQયજનોની સંભાળ રાખવાનો અિધકાર છે. 

• સં\યાને ]યાનમાં લીધા િવના તમામ નોકરીદાતાઓએ તમ ેકરલેા કામના દરકે 30 કલાક માટે 1 કલાકની 
સવેતન તબીબી રK પૂરી પાડવી જોઈએ, જ ેવષ3ના 40 કલાક સુધીની હોઈ શકે છે 

• તેન ેશારીિરક અથવા માનિસક MવાM_ય, કોિવડ -19 પરી`ણ/ રસીકરણ/aોરNેટાઇન, તમારા બાળકની 
શાળાની એપોઇNટમેNbસ, Kતીય/ઘરલેુ ંિહંસાનો સામનો કરવા અન ેવધ ુમાટે ઉપયોગ કરી શકાય છે 

• લગભગ તમામ કામદારોને આવરી લેવામા ંઆWયા છે : ફૂલ -ટાઇમ , પાટ3 -કામચલાઉ અને ટાઇમ  
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• તમારG પોતાની અથવા િJયજનોની સભંાળ રાખવા માટD રોકડ લાભો 

• નોકરGને ફDડરલ/રાRય કાયદા હDઠળ UરુVWત કરG શકાય છે 

 
નોકર7ને લગતી ઈ5ઓ 

તમે કામદારોના વળતર માટD લાયક હોઈ શકો છો 

 
સલામત અને =વ=થ કાય@=થળો 

નોકરGદાતાઓએ રાRય અન ેફDડરલ OSHA માપદંડોZ ુ ંપાલન કર[ ુ ંજ\રG છે 
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Myworkrights.nj.gov 

 
 

 
 

NJ તમામ કામદારોને $15 લ+-ુમ વેતન આપવા જઈ ર3ુ ંછે 

 
          •    nj.gov/labor/minwage પર તમારો લ+તુમ વેતન દર શોધો અથવા તો QR કોડ CકDન કરો 
 

તમને ચૂકવણી મેળવવાનો અિધકાર છે 
તમને તમ ેકરલેા કામના તમામ કલાકો માટે બાકી વેતનની સંપૂણ3 રકમ ચૂકવવાની રહેશે, જ ેલાગ ુરા:ના લઘુ<મ વેતન કરતા 
ઓછી ન હોવી જોઈએ. 

• ઓવરટાઇમઃ મોટા ભાગના કામદારો માટે અઠવાિડયાના 40 કલાક કરતા ંવધારાના કામના કલાકો માટે કલાકદીઠ 
િનયિમત કલાક દર કરતા ં1.5 ગણું વેતન ચૂકવવાનુ ંહોય છે. 

• Kહેર બાંધકામ (એટલ ેકે શાળાઓ, ઇમારતો, રMતાઓ): કોNટO ાPટર ેરા:મા ંનોધંણી કરાવવી પડશ ેઅન ે
Qવત3માન વેતન ચૂકવવુ ંપડશ.ે 

• એક MવતંR કોNટO ાPટર (1099) તરીકે ખોટી રીત ેવગTકૃત કરવામાં આWયા છે અથવા નોધંણી કયા3 િવના રોકડ રકમ 
ચૂકવવામા ંઆવી છે: તમારી કોઈ ભૂલ નથી, પરંત ુતમ ેકામના અિધકારો અન ેઅNય લાભોથી વંિચત રહી શકો છો. 
ખોટી રીત ેવગTકૃત કરાયેલા કમ3ચારીઓ એYZલોયર દંડના ભાગ [પ ેનાણાકીય એવોડ3  માટે હકદાર હોઈ શકે છે. 

 
 
કાયદા મજુબ તબીબી ર8 માટે ચૂકવણી કરવી જ:રી છે 
તમને પોતાની અન ેિQયજનોની સંભાળ રાખવાનો અિધકાર છે. 

• સં\યાને ]યાનમાં લીધા િવના તમામ નોકરીદાતાઓએ તમ ેકરલેા કામના દરકે 30 કલાક માટે 1 કલાકની 
સવેતન તબીબી રK પૂરી પાડવી જોઈએ, જ ેવષ3ના 40 કલાક સુધીની હોઈ શકે છે 

• તેન ેશારીિરક અથવા માનિસક MવાM_ય, કોિવડ -19 પરી`ણ/ રસીકરણ/aોરNેટાઇન, તમારા બાળકની 
શાળાની એપોઇNટમેNbસ, Kતીય/ઘરલેુ ંિહંસાનો સામનો કરવા અન ેવધ ુમાટે ઉપયોગ કરી શકાય છે 

• લગભગ તમામ કામદારોને આવરી લેવામા ંઆWયા છે : ફૂલ -ટાઇમ , પાટ3 -કામચલાઉ અને ટાઇમ  
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• તમારG પોતાની અથવા િJયજનોની સભંાળ રાખવા માટD રોકડ લાભો 

• નોકરGને ફDડરલ/રાRય કાયદા હDઠળ UરુVWત કરG શકાય છે 
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          •    nj.gov/labor/minwage પર તમારો લ+તુમ વેતન દર શોધો અથવા તો QR કોડ CકDન કરો 
 

તમને ચૂકવણી મેળવવાનો અિધકાર છે 
તમને તમ ેકરલેા કામના તમામ કલાકો માટે બાકી વેતનની સંપૂણ3 રકમ ચૂકવવાની રહેશે, જ ેલાગ ુરા:ના લઘુ<મ વેતન કરતા 
ઓછી ન હોવી જોઈએ. 

• ઓવરટાઇમઃ મોટા ભાગના કામદારો માટે અઠવાિડયાના 40 કલાક કરતા ંવધારાના કામના કલાકો માટે કલાકદીઠ 
િનયિમત કલાક દર કરતા ં1.5 ગણું વેતન ચૂકવવાનુ ંહોય છે. 

• Kહેર બાંધકામ (એટલ ેકે શાળાઓ, ઇમારતો, રMતાઓ): કોNટO ાPટર ેરા:મા ંનોધંણી કરાવવી પડશ ેઅન ે
Qવત3માન વેતન ચૂકવવુ ંપડશ.ે 

• એક MવતંR કોNટO ાPટર (1099) તરીકે ખોટી રીત ેવગTકૃત કરવામાં આWયા છે અથવા નોધંણી કયા3 િવના રોકડ રકમ 
ચૂકવવામા ંઆવી છે: તમારી કોઈ ભૂલ નથી, પરંત ુતમ ેકામના અિધકારો અન ેઅNય લાભોથી વંિચત રહી શકો છો. 
ખોટી રીત ેવગTકૃત કરાયેલા કમ3ચારીઓ એYZલોયર દંડના ભાગ [પ ેનાણાકીય એવોડ3  માટે હકદાર હોઈ શકે છે. 

 
 
કાયદા મજુબ તબીબી ર8 માટે ચૂકવણી કરવી જ:રી છે 
તમને પોતાની અન ેિQયજનોની સંભાળ રાખવાનો અિધકાર છે. 

• સં\યાને ]યાનમાં લીધા િવના તમામ નોકરીદાતાઓએ તમ ેકરલેા કામના દરકે 30 કલાક માટે 1 કલાકની 
સવેતન તબીબી રK પૂરી પાડવી જોઈએ, જ ેવષ3ના 40 કલાક સુધીની હોઈ શકે છે 

• તેન ેશારીિરક અથવા માનિસક MવાM_ય, કોિવડ -19 પરી`ણ/ રસીકરણ/aોરNેટાઇન, તમારા બાળકની 
શાળાની એપોઇNટમેNbસ, Kતીય/ઘરલેુ ંિહંસાનો સામનો કરવા અન ેવધ ુમાટે ઉપયોગ કરી શકાય છે 

• લગભગ તમામ કામદારોને આવરી લેવામા ંઆWયા છે : ફૂલ -ટાઇમ , પાટ3 -કામચલાઉ અને ટાઇમ  
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• નોકરGને ફDડરલ/રાRય કાયદા હDઠળ UરુVWત કરG શકાય છે 

 
નોકર7ને લગતી ઈ5ઓ 

તમે કામદારોના વળતર માટD લાયક હોઈ શકો છો 

 
સલામત અને =વ=થ કાય@=થળો 

નોકરGદાતાઓએ રાRય અન ેફDડરલ OSHA માપદંડોZ ુ ંપાલન કર[ ુ ંજ\રG છે 
 

તમારા NJ કામના અિધકારો +ણો 
Myworkrights.nj.gov 

 
 

 
 

NJ તમામ કામદારોને $15 લ+-ુમ વેતન આપવા જઈ ર3ુ ંછે 

 
          •    nj.gov/labor/minwage પર તમારો લ+તુમ વેતન દર શોધો અથવા તો QR કોડ CકDન કરો 
 

તમને ચૂકવણી મેળવવાનો અિધકાર છે 
તમને તમ ેકરલેા કામના તમામ કલાકો માટે બાકી વેતનની સંપૂણ3 રકમ ચૂકવવાની રહેશે, જ ેલાગ ુરા:ના લઘુ<મ વેતન કરતા 
ઓછી ન હોવી જોઈએ. 

• ઓવરટાઇમઃ મોટા ભાગના કામદારો માટે અઠવાિડયાના 40 કલાક કરતા ંવધારાના કામના કલાકો માટે કલાકદીઠ 
િનયિમત કલાક દર કરતા ં1.5 ગણું વેતન ચૂકવવાનુ ંહોય છે. 

• Kહેર બાંધકામ (એટલ ેકે શાળાઓ, ઇમારતો, રMતાઓ): કોNટO ાPટર ેરા:મા ંનોધંણી કરાવવી પડશ ેઅન ે
Qવત3માન વેતન ચૂકવવુ ંપડશ.ે 

• એક MવતંR કોNટO ાPટર (1099) તરીકે ખોટી રીત ેવગTકૃત કરવામાં આWયા છે અથવા નોધંણી કયા3 િવના રોકડ રકમ 
ચૂકવવામા ંઆવી છે: તમારી કોઈ ભૂલ નથી, પરંત ુતમ ેકામના અિધકારો અન ેઅNય લાભોથી વંિચત રહી શકો છો. 
ખોટી રીત ેવગTકૃત કરાયેલા કમ3ચારીઓ એYZલોયર દંડના ભાગ [પ ેનાણાકીય એવોડ3  માટે હકદાર હોઈ શકે છે. 

 
 
કાયદા મજુબ તબીબી ર8 માટે ચૂકવણી કરવી જ:રી છે 
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સવેતન તબીબી રK પૂરી પાડવી જોઈએ, જ ેવષ3ના 40 કલાક સુધીની હોઈ શકે છે 

• તેન ેશારીિરક અથવા માનિસક MવાM_ય, કોિવડ -19 પરી`ણ/ રસીકરણ/aોરNેટાઇન, તમારા બાળકની 
શાળાની એપોઇNટમેNbસ, Kતીય/ઘરલેુ ંિહંસાનો સામનો કરવા અન ેવધ ુમાટે ઉપયોગ કરી શકાય છે 

• લગભગ તમામ કામદારોને આવરી લેવામા ંઆWયા છે : ફૂલ -ટાઇમ , પાટ3 -કામચલાઉ અને ટાઇમ  
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NJ તમામ કામદારોને $15 લ+-ુમ વેતન આપવા જઈ ર3ુ ંછે 

 
          •    nj.gov/labor/minwage પર તમારો લ+તુમ વેતન દર શોધો અથવા તો QR કોડ CકDન કરો 
 

તમને ચૂકવણી મેળવવાનો અિધકાર છે 
તમને તમ ેકરલેા કામના તમામ કલાકો માટે બાકી વેતનની સંપૂણ3 રકમ ચૂકવવાની રહેશે, જ ેલાગ ુરા:ના લઘુ<મ વેતન કરતા 
ઓછી ન હોવી જોઈએ. 

• ઓવરટાઇમઃ મોટા ભાગના કામદારો માટે અઠવાિડયાના 40 કલાક કરતા ંવધારાના કામના કલાકો માટે કલાકદીઠ 
િનયિમત કલાક દર કરતા ં1.5 ગણું વેતન ચૂકવવાનુ ંહોય છે. 

• Kહેર બાંધકામ (એટલ ેકે શાળાઓ, ઇમારતો, રMતાઓ): કોNટO ાPટર ેરા:મા ંનોધંણી કરાવવી પડશ ેઅન ે
Qવત3માન વેતન ચૂકવવુ ંપડશ.ે 

• એક MવતંR કોNટO ાPટર (1099) તરીકે ખોટી રીત ેવગTકૃત કરવામાં આWયા છે અથવા નોધંણી કયા3 િવના રોકડ રકમ 
ચૂકવવામા ંઆવી છે: તમારી કોઈ ભૂલ નથી, પરંત ુતમ ેકામના અિધકારો અન ેઅNય લાભોથી વંિચત રહી શકો છો. 
ખોટી રીત ેવગTકૃત કરાયેલા કમ3ચારીઓ એYZલોયર દંડના ભાગ [પ ેનાણાકીય એવોડ3  માટે હકદાર હોઈ શકે છે. 

 
 
કાયદા મજુબ તબીબી ર8 માટે ચૂકવણી કરવી જ:રી છે 
તમને પોતાની અન ેિQયજનોની સંભાળ રાખવાનો અિધકાર છે. 

• સં\યાને ]યાનમાં લીધા િવના તમામ નોકરીદાતાઓએ તમ ેકરલેા કામના દરકે 30 કલાક માટે 1 કલાકની 
સવેતન તબીબી રK પૂરી પાડવી જોઈએ, જ ેવષ3ના 40 કલાક સુધીની હોઈ શકે છે 

• તેન ેશારીિરક અથવા માનિસક MવાM_ય, કોિવડ -19 પરી`ણ/ રસીકરણ/aોરNેટાઇન, તમારા બાળકની 
શાળાની એપોઇNટમેNbસ, Kતીય/ઘરલેુ ંિહંસાનો સામનો કરવા અન ેવધ ુમાટે ઉપયોગ કરી શકાય છે 

• લગભગ તમામ કામદારોને આવરી લેવામા ંઆWયા છે : ફૂલ -ટાઇમ , પાટ3 -કામચલાઉ અને ટાઇમ  

mysickday.nj.gov પર વધુ Kણો 

 

 

NJ !કૂવવામા ંઆવતી કૌ-ંુ/બક અને તબીબી ર5 

• તમારG પોતાની અથવા િJયજનોની સભંાળ રાખવા માટD રોકડ લાભો 

• નોકરGને ફDડરલ/રાRય કાયદા હDઠળ UરુVWત કરG શકાય છે 

 
નોકર7ને લગતી ઈ5ઓ 

તમે કામદારોના વળતર માટD લાયક હોઈ શકો છો 

 
સલામત અને =વ=થ કાય@=થળો 

નોકરGદાતાઓએ રાRય અન ેફDડરલ OSHA માપદંડોZ ુ ંપાલન કર[ ુ ંજ\રG છે 
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ખોટી રીત ેવગTકૃત કરાયેલા કમ3ચારીઓ એYZલોયર દંડના ભાગ [પ ેનાણાકીય એવોડ3  માટે હકદાર હોઈ શકે છે. 
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अपने NJ काय( अ)धकार, को जान/ 
Myworkrights.nj.gov 

 
 

NJ !यनूतम वतेन 

NJ सभी %&मक) को $15 +यूनतम वेतन क2 राह पर है 
 

• अपना &यूनतम वेतन दर पता करने के 0लए nj.gov/labor/minwage पर जाएं या इस QR कोड 
को 9कैन कर; 

 
 

NJ काय+ अ-धकार और लाभ 
NJ सवैत%नक प)रवार और -च/क0सा अवकाश 

• नकद लाभ खुद क2 या अपन) क2 देखभाल के &लए 

• नौकर? म@ संघीय/राCय के कानून के तहत सुरDा &मल सकती है 

 
नौकर4 से जुड़ी चोट< 

आप %&मक) को &मलने वाले मुआवजे के &लए पाG हो सकते हH 
 
सुर=>त और ?व?थ कायB?थल 

IनयोJताओं को राCय और संघीय OSHA मानक) का पालन करना होगा 
 

NJ का कानून काम म< भेदभाव को रोकता है 
njcivilrights.gov 

ترجا مک ےس بس یک یسرج وین
 ےہ نزماگ رپ هار یک ےنرک ادا رلاڈ 15 ترجا مک ےس بس وک نانکراک یھبس یسرج وین
 ںیرک نیکسا ڈوک QR ای ںیرک لصاح رپ nj.gov/labor/minwage تامولعم یک حرش یک ترجا مک ےس بس ینپا •

ںیہ رادقح ےک ےناج ےئک ادا لیذ جرد پآ
 ۔وہ ہن مک ےس ترجا مک ےس بس ہجورم یک تسایر ہی روا ،ےہ ایک ماک ےن پآ ںیم نج ںیہ رادقح ےک مقر یک ترجا یروپ ےیل ےک ںوٹنھگ مامت نا پآ•
بجاو هدایز انگ 1.5 ےس حرش یک یگیئادا ہٹنھگ یف هدعاقاب ےیل ےک ںوٹنھگ ےئوہ ےئک ماک هدایز ےس ںوٹنھگ 40 ہتفہ یف نانکراک رت هدایز ::مئاٹ  رووا•

 ۔ںیہ ادلاا
۔ےئہاچ ینرک ادا ترجا ہجورم روا ےئہاچ انوہ رٹسجر ھتاس ےک تسایر وک رادیکیھٹ ::))ںیکڑس  ،ںیترامع  ،لوکسا  ینعی((  تاریمعت  یماوع •
 ےک ماک پآ نکیل ،ےہ ںیہن یطلغ یک پآ ::ےہ  یئگ  یک  ادا  مقر  دقن ےک ڈراکیر ریغب ای  ےہ  یئگ  یک  یدنب  ہجرد  طلغ  رپ  روط  ےک  ))11009999((  رادیکیھٹ  دازآ•

 وہ قحتسم ےک ماعنا یلام رپ روط ےک ےصح ےک ےنامرج ےک رجآ نیمزلام هدش یدنب ہجرد طلغ ۔ںیہ ےتکس وہ مورحم ےس دئاوف رگید روا قوقح
۔ںیہ ےتکس

ےہ نوناق کیا تصخر یبط ھتاس ےک هاوخنت
 ۔ںیرک لاھب ھکید یک ںورایپ ےنپا روا ینپا ہک ےہ لصاح قح وک پآ

 نا ؛ےہ یمزلا ینرک مہارف تصخر یبط ھتاس ےک هاوخنت یک کت ےٹنھگ 40 ہنلااس روا ہٹنھگ 1 وک پآ رپ ےٹنھگ 30 رہ وک ںورجآ مامت رظن عطق ےس زئاس
 دیزم روا ےنٹمن ےس ددشت ولیرھگ/یسنج ،ںوتاقلام یک لوکسا ےک ےچب ےنپا ،ہنیطنرق/نشینیسکیو/گنٹسیٹ 19-ڈووک ،تحص ینہذ ای ینامسج لامعتسا اک
 ۔ےہ اتکس اج ایک ےیل ےک ںوزیچ
۔ںیئاج رپ mysickdays.nj.gov ےیل ےک تامولعم دیزم ۔یضراع روا ،یتقوزج ،یتقو لک :ںیہ هدش ہمیب نانکراک یھبس بیرق بیرق

 دئاوف روا قوقح ےک ماک ےک یسرج وین
 ےک پآ تحت ےک نوناق یتسایر ای/روا یقافو ؛دادما دقن ےیل ےک لاھب ھکید یک ںورایپ روا ینپا :تصخر یبط روا یلمیف ھتاس ےک هاوخنت یک یسرج وین
 ےہ یتکس وہ تظافح یک تمزلام
 ںیہ ےتکس وہ لہا ےک ےضواعم ےک ںونکراک پآ :انوہ یمخز لمع نارود
 یگوہ ینرک لیمعت یک رایعم ےک ےا چیا سیا وا یقافو روا یتسایر وک ںورجآ :لمع ےئاج  دنم  تحص  روا  ظوفحم
njcivilrights.gov :ےہ اترک عنم ےس کولس یزایتما رپ ماک نوناق اک یسرج وین

ےہ یہر وہ یلاماپ یک قوقح ےک پآ ہک ےہ اتگل وک پآ رگا
 یتاج یک ںیم تروص یک هاوخنت ای ٹیر سیپ ، مقر دقن یگیئادا وک پآ ہک اتڑپ ںیہن قرف یئوک ےس سا روا ،ںیہ ےترک ہطاحا اک ںونکراک رتشیب تاظفحت
 ۔ےہ
 ؛ںیرک جرد تیاکش رپ myworkrights.nj.gov ؛ںیھکر یراکناج لمکم یک ںوضواعم ےلاو ےنلم روا ںوٹنھگ ےک ماک راو ہتفہ روا ہیموی ےنپا•

 ۔ےہ اتکس ڑپ انرک انماس اک ںؤازس تخس وک ںورجآ ےلاو ےنرک یئاورراک یک ےلدب
 ددم یک نا رظن عطق ےس تیثیح یک ںونکراک یھبس روا ںیہ ےترک ںیہن سرپ زاب قلعتم ےک تیرہش ای نشیرگیما نیمزلام ےک لیا وا یڈ ےج نیا
 ۔ںیہ ےترک
 رئیش تامولعم یک شیتفت یھب یئوک لیا وا یڈ ےج نیا ےس یسنجیا نشیرگیما یقافو یھب یسک ،وہ ہن یمزلا انرک اسیا رپ روط ینوناق ہک کت بج
 ۔یگ ےرک ںیہن

 )22/7( 320-یڈ ےا

 ےک یسرج وین ےنپا
ںیناج وک قوقح ےک ماک  

अपने NJ काय( अ)धकार, को जान/ 
Myworkrights.nj.gov 

 
 

NJ !यनूतम वतेन 

NJ सभी %&मक) को $15 +यूनतम वेतन क2 राह पर है 
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NJ काय+ अ-धकार और लाभ 
NJ सवैत%नक प)रवार और -च/क0सा अवकाश 
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mysickdays.nj.gov
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https://www.nj.gov/labor/assets/PDFs/mw-571.pdf
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NJ Minimum Wage
 wage for all workers

• Find your minimum wage rate at nj.gov/labor/minwage or scan the QR code 

You Have the Right to be Paid
• You’re due the full amount of wages owed, for all hours worked, and no less than the applicable state minimum wage.
• Overtime: Most workers are owed 1.5 times regular hourly rate of pay for hours worked over 40 hours/week.
• Public construction (i.e. schools, buildings, roads): Contractor must register with State and pay prevailing wage. 
• Misclassified as an independent contractor (1099) or paid cash off the books: You’re not at fault, but you could be 

deprived of work rights and other benefits. Misclassified employees may be entitled to financial award as part of 
employer penalties.

Paid Sick Time is the Law
You have the right to care for yourself and loved ones.
• All employers regardless of size must provide 1 hour of paid sick leave for every 30 hours you work, up to

40 hours a year; can be used for physical or mental health, COVID-19 testing/vaccination/quarantine, your child’s
school appointments, to cope with sexual/domestic violence, and more

Nearly all workers are covered: full-time, part-time, and temporary. Learn more at mysickdays.nj.gov.

NJ Work Rights & Benefits
NJ Paid Family and Medical Leave: Cash benefits to care for yourself or loved ones; job may be protected under 
federal/state law
Job-Related Injuries: You may be eligible for Workers’ Compensation
Safe and Healthy Workplaces: Employers must follow state and federal OSHA standards
NJ Law Prohibits Discrimination at Work: njcivilrights.gov

If You Believe Your Rights Are Being Violated
Protections cover most workers, and not matter how you are paid – cash, piece rate or salary.
• Keep track of your daily and weekly work hours and what you are paid; make a complaint at myworkrights.nj.gov;

Employers that retaliate can face severe penalties.
NJDOL employees do not ask about immigration or citizenship and serve all workers regardless of their status. 
NJDOL will not share any information from an investigation with any federal immigration agency, unless legally 
required to do so.
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જો તમે માનતા હોવ ક+ તમારા અિધકારો0 ુ ંઉ4લઘંન થઈ ર9ુ ંછે 

 
UરુWાઓ મોટાભાગના કામદારોને આવરG લે છે અન ેતમને કDવી રGતે ^કૂવણી કરવામા ંઆવે છે તે મહaવZ ુ ંનથી - રોકડ, 
bટક દર અથવા પગાર. 

 
• તમારા દc િનક અન ેસાdતાeહક કામના કલાકો અન ેતમને કરવામા ંઆવતી ^કૂવણી પર નજર રાખો 

• Myworkrights.nj.gov પર ફeરયાદ કરો 

• બદલો લેનારા નોકર* દાતાઓને સખત દંડનો સામનો કરવો પડ* શક5 છે. 

NJDOL કમ#ચાર'ઓ ઇિમ+ેશન અથવા નાગ3રકતા િવશ ે5છૂતા નથી અન ેતમામ કામદારોને તેમની ;<થિતન ે

=યાનમા ંલીધા િવના સેવા આપ ેછે. NJDOL કોઈ પણ ફHડરલ ઇિમ+ેશન એજLસી સાથ ેતપાસમાનંી કોઈ પણ 

મા3હતી શેર કરશે નહN, િસવાય કH કાOનૂી ર'તે આમ કરવાની જPર હોય. 
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आपको भगुतान पान ेका अ-धकार है 
आपको काम के सभी घंट) के &लए, अिजPत मजदरू? क2 पूर? रा&श देय है, जो राCय म@ लागू +यूनतम मजदरू? से कम नह?ं हो सकती है। 

• ओवरटाइम: अTधकांश %&मक 40 घंटे/सVताह से अTधक घंटे काम करने पर अIतWरJत घंटे के &लए वेतन Iनय&मत XIत 

घंटा दर क2 1.5 गुना दर से अिजPत करते हH। 

• सावPजIनक IनमाPण (यानी Zकूल, भवन, सड़क@ ): ठेकेदार को राCय म@ पंजीकरण कराना होगा और Xच&लत मजदरू? का 

भुगतान करना होगा। 

• गलत तर?के से एक ZवतंG ठेकेदार (1099) के ^प म@ वग_कृत होना या बbहय) म@ दजP cकए dबना नकद भुगतान करना: 

इसम@ आपक2 कोई गलती नह?ं है, लेcकन आप काम के अTधकार और अ+य लाभ) से वंTचत रह सकते हH। गलत वग_कृत 

कमPचार? IनयोJता को दंड के bहZसे के ^प म@ gवhीय लाभ पाने के हकदार हो सकते हH। 
 
 
 

सवतेन बीमार अवकाश काननू है 
आपको अपनी और अपन) क2 देखभाल करने का अTधकार है। 

• सभी IनयोJताओं को आकार चाहे जो भी हो, आपके iवारा काम cकए जाने वाले Xjयेक 30 घंटे के &लए, वषP म@ 40 

घंटे तक, 1 घंटे का सवेतन बीमार? अवकाश Xदान करना होगा 

• इस अवकाश का शार?Wरक या मान&सक ZवाZlय, COVID-19 पर?Dण/ट?काकरण/Jवारंटाइन, आपके बmचे के 

Zकूल अपॉइंटम@ट से लेकर यौन/घरेलू bहसंा से Iनपटने, और अ+य बहुत कुछ के &लए इZतेमाल cकया जा सकता है 

• यह लाभ लगभग सभी कमPचाWरय) को &मलता है: पूणPका&लक, अंशका&लक और 

अZथायी, अTधक जानकार? के &लए देख@ mysickday.nj.gov 

 
य>द आपको लगता है @क आपके अ-धकारA का हनन हो रहा है 

 
सुरDा अTधकांश %&मक) को &मलती है, और इससे कोई फकP  नह?ं पड़ता cक आपको भुगतान cकस तर?के से &मलता है - नकद, पीस 
रेट या मा&सक वेतन। 

 
• अपने दैIनक और साVताbहक कायP घंट) और आपको &मलने वाले भुगतान का bहसाब रख@ 

• myworkrights.nj.gov पर #शकायत कर) 

• *+तशोध क. कार/वाई करने वाले +नयो5ताओं को गंभीर दंड का सामना करना पड़ सकता है। 

NJDOL के कम$चार( आ*वास या नाग0रकता के बारे म3 नह(ं पूछते ह9 और सभी कम$चा0रय= को सेवा देते ह9, उनकA 

िCथEत चाहे कुछ भी हो। NJDOL जांच से Iमल( कोई भी जानकार( Lकसी भी संघीय आNजन एज3सी को साझा नह(ं 

करेगा, जब तक Lक कानूनी Qप से ऐसा करना आवSयक न हो। 
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घंटा दर क2 1.5 गुना दर से अिजPत करते हH। 

• सावPजIनक IनमाPण (यानी Zकूल, भवन, सड़क@ ): ठेकेदार को राCय म@ पंजीकरण कराना होगा और Xच&लत मजदरू? का 

भुगतान करना होगा। 

• गलत तर?के से एक ZवतंG ठेकेदार (1099) के ^प म@ वग_कृत होना या बbहय) म@ दजP cकए dबना नकद भुगतान करना: 

इसम@ आपक2 कोई गलती नह?ं है, लेcकन आप काम के अTधकार और अ+य लाभ) से वंTचत रह सकते हH। गलत वग_कृत 

कमPचार? IनयोJता को दंड के bहZसे के ^प म@ gवhीय लाभ पाने के हकदार हो सकते हH। 
 
 
 

सवतेन बीमार अवकाश काननू है 
आपको अपनी और अपन) क2 देखभाल करने का अTधकार है। 

• सभी IनयोJताओं को आकार चाहे जो भी हो, आपके iवारा काम cकए जाने वाले Xjयेक 30 घंटे के &लए, वषP म@ 40 

घंटे तक, 1 घंटे का सवेतन बीमार? अवकाश Xदान करना होगा 

• इस अवकाश का शार?Wरक या मान&सक ZवाZlय, COVID-19 पर?Dण/ट?काकरण/Jवारंटाइन, आपके बmचे के 

Zकूल अपॉइंटम@ट से लेकर यौन/घरेलू bहसंा से Iनपटने, और अ+य बहुत कुछ के &लए इZतेमाल cकया जा सकता है 

• यह लाभ लगभग सभी कमPचाWरय) को &मलता है: पूणPका&लक, अंशका&लक और 

अZथायी, अTधक जानकार? के &लए देख@ mysickday.nj.gov 

 
य>द आपको लगता है @क आपके अ-धकारA का हनन हो रहा है 

 
सुरDा अTधकांश %&मक) को &मलती है, और इससे कोई फकP  नह?ं पड़ता cक आपको भुगतान cकस तर?के से &मलता है - नकद, पीस 
रेट या मा&सक वेतन। 

 
• अपने दैIनक और साVताbहक कायP घंट) और आपको &मलने वाले भुगतान का bहसाब रख@ 

• myworkrights.nj.gov पर #शकायत कर) 

• *+तशोध क. कार/वाई करने वाले +नयो5ताओं को गंभीर दंड का सामना करना पड़ सकता है। 

NJDOL के कम$चार( आ*वास या नाग0रकता के बारे म3 नह(ं पूछते ह9 और सभी कम$चा0रय= को सेवा देते ह9, उनकA 

िCथEत चाहे कुछ भी हो। NJDOL जांच से Iमल( कोई भी जानकार( Lकसी भी संघीय आNजन एज3सी को साझा नह(ं 

करेगा, जब तक Lक कानूनी Qप से ऐसा करना आवSयक न हो। 
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